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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE MASSAS
ALIMENTICIAS — ABIMA

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1° - A Associacédo Brasileira das Industrias de Massas Alimenticias - ABIMA é uma associacao
civil que se regera pelo presente Estatuto, e em carater supletivo, pelo Cédigo Civil Brasileiro e
demais disposicOes legais aplicaveis.

Art. 2° - A Associacdo tem sua sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo
criar e instalar, sempre que necessario ou conveniente a realizacao de seus fins e, por decisdo do
Conselho Gestor, sec¢des regionais nos Estados do Pais, fixando-lhes suas atribuicdes e modo de
administracdo, cabendo a Assembléia Geral ratificar tais atos.

Art. 3° - A Associacao tem por objetivos:

A. Fomentar o desenvolvimento e o aprimoramento da inddstria de massas alimenticias e ou
derivados do trigo;

B. Promover, permanentemente, iniciativas visando o aumento do consumo de massas alimenticias,
e ou derivados do trigo, o aprimoramento da qualidade e a garantia de conformidade do produto
com a legislagdo em vigor, através de programas setoriais de auto-regulamentacéo regidos por
regulamentos proprios, integrantes do Estatuto;

C. Desenvolver e estimular em seus associados, bem como entre os demais produtores de massas
alimenticias e ou derivados do trigo do Pais, o espirito associativo, a leal concorréncia e a franca e
efetiva colaboracéo;

D. Incentivar a melhoria técnica, o fortalecimento econdmico-financeiro e o desenvolvimento em
geral da industria de massas alimenticias e ou derivados do trigo no Brasil, tendo sempre presente o
interesse do consumidor, os direitos sociais dos empregados dessa atividade, o0 meio ambiente e o
progresso do Pais;

E. Promover estudos e pesquisas sobre os problemas no Pais e contribuir de forma a assegurar
uma legislacdo adequada as constantes evolucdes tecnoldgicas;

F. Colaborar, no ambito de seus objetivos, com os poderes publicos ou entidades publicas ou
privadas, no estudo e equacionamento de problemas da alimentacéo no Pais, no que diz respeito a
planos econémicos ou programas de produc¢éo e abastecimento.

G. Concorrer para que as industrias de massas alimenticias e ou derivados do trigo, bem como os
fornecedores de insumos tenham no consumidor final de seus produtos, um patrimbnio a ser
protegido humana e economicamente, assegurando que o consumidor possa, por livre escolha,
desfrutar adequadamente do regime de livre concorréncia, bem como do direito de ser atendido com
respeito até a comercializagdo final, contribuindo, dessa forma, para a harmonia necessaria a paz
social;

H. Manter intercambio com confederac¢@es, sindicatos, associacfes e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

I. Incentivar e colaborar com sistemas e mecanismos de defesa do meio ambiente e do consumidor,
condenando qualquer forma de abuso do poder econémico;

J. Defender os direitos coletivos inerentes a seus associados, bem como sua representacdo em
juizo ou fora dele, na forma e nos casos em que a Assembléia Geral autorizar;

K. Colaborar com terceiros, inclusive com entidades estrangeiras de objetivos analogos, em estudos
e pesquisas sobre problemas das indUstrias de massas alimenticias e ou derivados trigo;

L. Firmar convénios com entidades publicas e particulares que exercam atividades de interesse das
industrias associadas.

M. Manter servicos de informacéo e de assisténcia para uso de seus associados, sobre assuntos
que digam respeito ou interessem a indUstria e manter, do mesmo modo, um servi¢co de informacéao
ao consumidor.

N. Promover a cultura brasileira, a defesa e a conservacdo dos patrimdnios histérico, artistico,
étnico social, ambiental, arquiteténico e arqueolégico, junto a comunidade;
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O. Criar e desenvolver produtos e atividades artisticos e culturais de diversas linguagens: artes
cénicas, musica, artes plasticas, danc¢a, cinema, video, multimidia, artes visuais, literatura e
biblioteca, museu, publicagdes informatizadas, entre outras;

P. Criar e desenvolver projetos sociais e educacionais;

Q. Fomentar a cooperacdao voluntaria;

R. Orientar o desenvolvimento de projetos culturais e sociais;

S. Captar recursos e patrocinio para projetos e programas de natureza social e cultural;

T. Exercer quaisquer outras atividades conexas ou acessOrias aos seus objetivos, ressalvadas,
entretanto, aquelas cujo desempenho néo seja compativel com uma associacao de classe.

Art. 4° - E indeterminado o prazo de durac&o da Associacao.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 5° - O patriménio da ABIMA é constituido pelo acervo de todos os seus bens mdveis e imoéveis,
inclusive direitos, créditos e quaisquer outros valores reconhecidos por lei.

Art. 6° - As fontes de receita constitutivas do patriménio sao as seguintes:

. Contribuicdes mensais de seus associados;

. ContribuicBes de empresas;

. Renda prépria dos imoveis que possuir;

. Eventuais subvencdes do poder publico;

. Rendimentos provenientes de aplica¢des financeiras;

. Doacdes e legados feitos por entidades publicas ou pessoas de direito privado;
. Demais valores que receber, permitidos por lei.
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Art. 7° - As receitas da Associacao se destinam a cobrir 0s custos operacionais da mesma, sempre
conforme orgcamento previamente aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 8° - Para a consecucao dos seus fins, podera a Associacdo adquirir bens e direitos, inclusive
imoveis, deles dispor e onera-los, contratar, assumir obrigacdes, assinar convénios, inclusive com o
poder publico e participar de entidades congéneres e de outros empreendimentos correlatos.

Art. 9° - A Associagdo nao proporcionara aos seus associados quaisquer participagfes ou
vantagens de carater econdmico-financeiro, uma vez que nao tem fins lucrativos.

Art. 10° - Quaisquer receitas, proveito ou vantagens de ordem econdmico-financeira auferidos pela
Associacdo serdo, sempre, integralmente aplicados na consecug¢ao, manutencédo e desenvolvimento
de seus objetivos.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS SOCIAIS

Secédo | - DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art.11 - O quadro associativo sera composto de empresas individuais ou coletivas de direito privado,
ou ainda pessoas fisicas, agrupadas conforme as seguintes categorias sociais:

A. Associado Efetivo;

B. Associado Correspondente;

Secdo Il - DO ASSOCIADO EFETIVO

Art. 12. - Sao considerados Associados Efetivos as empresas fabricantes de massas alimenticias e
ou derivados do trigo, que possuam instalacdes industriais proprias, no territério nacional,
devidamente registradas na Junta Comercial de seu Estado e cadastradas no Ministério da
Fazenda.
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Secéo Il - DO ASSOCIADO CORRESPONDENTE

Art. 13 - S&o considerados Associados Correspondentes as demais pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, de origem nacional ou estrangeira, ligadas a producgdo, divulgacéo,
comercializacdo, propaganda e consumo de massas alimenticias e ou derivados do trigo, bem como
as pessoas fisicas e juridicas relacionadas com os aspectos técnicos e cientificos.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO, REPRESENTACAO, DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS, CONTRIBUIGAO, INADIMPLENCIA E EXCLUSAO

Secéo | - DA ADMISSAO

Art. 14. - A admissao ao quadro social sera efetuada mediante aprovacgdo do Diretor Presidente a
pedido do interessado, salvo quando se tratar de Associado Correspondente, cuja admissdo ao
guadro associativo serd comunicada ao Conselho Gestor desta Associagao.

Art. 15. - O interessado na adesdo a ABIMA deve possuir em perfeita ordem, os documentos da
empresa, estando em condi¢fes de exercer regularmente sua atividade.

Art. 16. — O Associado Efetivo sera incentivado a participar do Programa de Garantia ABIMA,
disposto no Capitulo IX deste Estatuto.

Art. 17 - Concedida a adeséo, o associado deve cumprir as normas estabelecidas neste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. O associado se obriga a informar e manter atualizado o cadastro na Associagao,
inclusive os documentos pertinentes ao funcionamento legal da empresa e tipos de produtos
fabricados por si ou por terceiros contratados, identificados por marca.

Secéo Il - DA REPRESENTACAO

Art. 18 - As empresas serdo representadas na Associacdo por seus titulares, Sdcios-Gerentes,
Diretores ou por procuradores e outros prepostos devidamente credenciados, e as Associacdes de
Classe e Cooperativas pelo seu Presidente ou qualquer outro preposto especialmente designado.

Art. 19 - Os Associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes legais da
Associacdo perante terceiros.

Secao Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 20 - S&o direitos de todos os Associados:

A. Frequientar a sede e quaisquer outras dependéncias de uso social da Associacao;

B. Utilizar-se dos servicos de informagdes e assisténcia mantidos pela Associacdo, exceto aqueles
considerados de natureza restrita, de uso privativo dos Associados Efetivos;

C. Apresentar propostas, estudos e sugestdes a Associacao;

D. Assistir e tomar parte em todos os atos da Assembléia Geral,

E. Propor novos associados e readmisséo de ex-associados;

F. Solicitar exclusdo do quadro social.

Art. 21. - O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais é condicionado a ndo estar o
Associado em débito para com a Associacao.

Subsecéo | - DOS DIREITOS PRIVATIVOS DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 22, - Sao direitos privativos dos Associados Efetivos, além daqueles prescritos no Artigo 25
supra:

A. Subscrever solicitacdo de convocacado de Assembléia Geral, a ela comparecer, usar da palavra e
participar de suas deliberacdes;

B. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Associacdo, bem como indicar terceiros, os
quais deverdo apresentar procuragdo perante a ABIMA, para ocupar cargos diretivos da entidade,
respeitado o disposto no Artigo 33, do presente Estatuto Social,
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C. Ser empossado no cargo para cujo desempenho tenha sido eleito e exercé-lo;

D.Integrar quaisquer comissdes ou grupos de trabalho, bem como exercer quaisquer outros
encargos, atribuicdes ou mandatos que Ihe venham a ser outorgados;

E. Ter acesso a informacdes relacionadas a assuntos especificos do setor;

F. Participar do Programa de Garantia ABIMA.

Subsecéo Il - DOS DIREITOS PRIVATIVOS DOS ASSOCIADOS CORRESPONDENTES

Art.23. Sao direitos dos Associados Correspondentes:

A. Participar em eventos ou servi¢os disponibilizados pela Associagéo.

B. Integrar quaisquer comissfes ou grupos de trabalho, bem como exercer quaisquer outros
encargos, atribuicbes ou mandatos que Ihe venham a ser outorgados;

C. Ter acesso a informacdes relacionadas a assuntos especificos do setor;

D. Participar do Programa de Garantia ABIMA.

Secdo IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 24 - S&o deveres dos Associados:

A. Respeitar e atender a legislacdo e condutas administrativas vigentes que se apliguem a sua
atividade;

B. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como, as deliberacdes e demais regulamenta¢des ou
determinacdes emanadas da Associagao;

C. Prestigiar sempre a Associagao e trabalhar para a consecucéo dos objetivos sociais;

D. Manter a Associacao informada sobre fatos de interesse da industria;

E. Pagar pontualmente as mensalidades e o mais devido a Associacao.

Subsecéo | - DOS DEVERES PRIVATIVOS DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 25 - Sdo deveres privativos dos Associados Efetivos:

A. Aceitar, salvo motivo de forca maior ou outra circunstancia relevante, o exercicio de qualquer
funcéo eletiva, comisséo, encargo ou atribuicdo da Associacéo, exercendo tais tarefas com exacéo
e prudéncia;

B. Atender a quaisquer convocacdes, participar da Assembléia Geral, tomar parte nas deliberacdes
e votar;

Secdo V — DA CONTRIBUICAO

Art. 26. - A contribuicdo mensal dos Associados sera fixada pelo Conselho Gestor, com base na
previsdo orgcamentdria e no plano de trabalho, e aprovada anualmente pela Assembléia Geral
Ordinéria.

Paragrafo Unico. A contribuicdo mensal aprovada pela Assembléia Geral Ordinaria entrara em vigor
no 1° dia do més de junho imediatamente subseqiiente, mantendo-se sua cobrancga até a aprovagao
de novo valor em Assembléia Geral Ordinaria subseqiente.

Art. 27. - A contribuicdo mensal dos Associados Efetivos,fabricantes de massas alimenticias, sera
fixada de acordo com a faixa de seu faturamento liquido do ano imediatamente anterior, conforme
informado a Associacéo, obtido com a venda de todos os tipos de massas alimenticias e com a
prestacdo de servigos na producao de massas alimenticias.

Paragrafo 1°. Em caso de adesao de empresa sem histérico de faturamento anterior, a contribuicdo
mensal sera fixada de acordo com a faixa de faturamento informada a Associacao.

Paragrafo 2°. O faturamento anual liquido é o faturamento bruto deduzido de impostos e
devolucgdes.

Paragrafo 3°. Ficam os Associados Efetivos sujeitos a prestar esclarecimentos e fornecer
informacdes ao Conselho Gestor, a qualquer tempo, necessarias ao fiel cumprimento deste artigo.
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Art. 28. A contribuicdo mensal dos Associados Efetivos fabricantes de derivados trigo, sera fixada
de acordo com o porte da empresa, informado através de seu faturamento liquido do ano
imediatamente anterior, conforme informado a Associacdo, obtido com a venda de todos os
produtos derivados de trigo, exceto massas alimenticias.

Paragrafo 1°. Em caso de adesdo de empresa sem histérico de faturamento anterior, a contribuicao
mensal sera fixada de acordo com a faixa de faturamento informada a Associacao.

Paragrafo 2°. O faturamento anual liquido é o faturamento bruto deduzido de impostos e
devolucdes.

Paragrafo 3°. Ficam os Associados Efetivos, derivados de trigo, sujeitos a prestar esclarecimentos e
fornecer informacdes ao Conselho Gestor, a qualquer tempo, necessérias ao fiel cumprimento deste
artigo.

Art. 29. - O atraso no pagamento da contribuicdo ensejara na aplicacdo de multa de 2% sobre o
valor devido e juros de mora de 0,5 %, sem prejuizo da correcao monetéria medida no periodo.

Art. 30 - O associado que desejar se desligar da ABIMA podera fazé-lo, a qualquer tempo, bastando
para tanto notificacdo por escrito, especifica para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias) da data do desligamento, prazo este contado a partir da data do recebimento da referida
notificacao.

Paragrafo 1°. Neste caso, 0 associado continuara sujeito ao pagamento da contribuicdo mensal até
0 término do aviso prévio.

Paragrafo 2°. A contribuigdo associativa e demais débitos por ventura existentes deverao ser pagos
em parcela Unica, até 05 (cinco) dias apds a data do efetivo desligamento, permanecendo 0 mesmo,
sujeito a auditoria contabil e financeira.

Segdo VI - DA INADIMPLENCIA, EXCLUSAO

Art. 31 — O Associado que, deixando de pagar 03 mensalidades, for notificado do atraso por carta
registrada e nédo saldar integralmente o débito, dentro do prazo que lhe for determinado pelo Diretor
Presidente, sera automaticamente excluido da Associacdo, sem prejuizo da cobranca judicial de
seu débito.

Paragrafo unico: O Associado que for excluido por inadimpléncia, conforme trata o caput deste
artigo, tera direito ao regresso a associacdo, mediante a negociacdo do pagamento das
contribuicbes em aberto.

Art. 32. — O Associado que, por suas atitudes e condutas, venha a prejudicar ou desprestigiar a
Associacdo, ou a desrespeitar este Estatuto e demais Regulamentos, podera, por determinacao do
Conselho Gestor, respeitado o contraditério e a ampla defesa, perder a qualidade de associado,
sem prejuizo das a¢des judiciais cabiveis ao caso.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO

Art.33. - A Associacdo sera gerida e administrada por um Conselho Gestor, cujos respectivos
membros acumulardo a fungdo de Vice-Presidentes, sendo referido Conselho composto por, no
minimo, 09 (nove) e, no maximo, 17 (dezessete) membros. Dos membros do Conselho, , 03 (trés),
acumularao também a fung¢é@o de Conselheiros Fiscais. Os membros do Conselho Gestor seréo ,
eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo 1°. Os Conselheiros serdo eleitos entre os representantes indicados pelos Associados
Efetivos.

Paragrafo 2°. Os Conselheiros poderéo ser reeleitos.

Paragrafo 3°. O desempenho das func¢des dos Conselheiros sera considerado servigo de natureza
relevante e ndo remunerado.

Paragrafo 4°. Cabera a Assembléia Geral preencher os cargos vagos, bem como destituir os
Conselheiros eleitos a qualquer tempo.

Paragrafo 5°. Os Conselheiros designados permanecerdo nos respectivos cargos até a posse dos
que os substituirem, exceto no caso do Artigo 38, paragrafo unico.
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Art. 34. - O Diretor Presidente, contratado pelo Conselho Gestor, com fungao remunerada, atuara na
supervisdo das areas administrativa, comercial, juridica, financeira, marketing, técnica e afins da
associacao, executando e fazendo cumprir as deliberacdes tomadas pelo Conselho Gestor.
Paragrafo 1°. O cargo de Diretor Presidente ndo poderad ser ocupado por representantes ou
associados das empresas associadas.

Paragrafo 2°. O Diretor Presidente podera ser destituido a qualquer tempo, por deliberacdo do
Conselho Gestor ou mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 35 - Compete ao Conselho Gestor:

A. Dirigir e definir as diretrizes da associacdo, cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes deste
Estatuto Social e as deliberacdes emanadas em Assembléia Geral.

B. Fixar a politica nacional e orientar as atividades da Associacao;

C. Zelar pelos objetivos e a imagem da Associa¢ao;

D. Deliberar sobre o relatério anual;

E. Deliberar e aprovar o programa anual de trabalho e a previsdo orcamentaria propostos pelo
Diretor Presidente;

F. Fixar os valores de contribuicdo mensal dos associados;

G. Aplicar e alienar bens da Associacao;

H. Admitir e dispensar o Diretor Presidente;

I. Recomendar e estabelecer metas para o Diretor Presidente;

J. Por qualguer um dos Conselheiros, convocar Assembléias Gerais e presidi-las;

L. Resolver os casos omissos;

Art.36 - Competem aos Conselheiros designados para exercer o cargo de Conselheiro Fiscal:

A. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; opinar sobre o relatério anual da administracdo e denunciar aos O6rgdos da
administracao irregularidades ou erros;

B. Aprovar o orcamento anual que sera submetido ao Conselho Gestor;

C. Cumprir o orcamento anual aprovado pelo Conselho Gestor;

D. Aprovar as despesas extraordinarias, ad referendum do Conselho Gestor;

E. Assinar o orcamento anual e respectivo relatorio, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art.37 - Compete ao Diretor Presidente:

A. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagfes do Conselho Gestor e da Assembléia
Geral;

B. Representar a Associacdo junto a Orgdos governamentais, nacionais e internacionais, e
entidades ligadas ao setor, s6 ou em conjunto com um dos Conselheiros, conforme a decisdo do
Conselho Gestor;

C. Supervisionar as atividades da Associacdo, zelando pela ordem interna, pela regularidade dos
servicos, pelo desempenho das tarefas, cumprimento das obrigacdes assumidas, pela hierarquia,
disciplina e harmonia funcionais;

D. Elaborar e cumprir o orcamento aprovado pelo Conselho Gestor;

E. Contratar e demitir funcionarios;

F. Assinar correspondéncias, contratos, convénios, acordos ou quaisquer outros documentos
oficiais;

G. Nomear procuradores com os poderes da clausula ad judicia, para representar a associagcdo em
gualquer juizo ou tribunal, seja ativa ou passivamente, procura¢do esta que por sua natureza seja
outorgado por prazo indeterminado;

H. Gerir e Coordenar o Programa de Garantia ABIMA;

I. Aprovar a admisséo, readmissdo ou exclusdo dos associados, ad referendum do Conselho
Gestor.

J. Julgar em primeira instancia os processos administrativos por infracdes as normas estatutarias,
em consonancia com o previsto neste estatuto;
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Art.38 - Os membros do Conselho Gestor serdo sempre pessoas fisicas e representantes de
empresas integrantes do quadro social, na categoria Associado Efetivo, podendo ser reeleitos.
Paragrafo Unico. Perderdo os respectivos mandatos os membros do Conselho Gestor, que
deixarem de representar as respectivas empresas, ou estas, de fazerem parte do quadro
associativo.

Art.39 - O Conselho Gestor reunir-se-a4 periodicamente, podendo ser convocado
extraordinariamente, a qualquer tempo, por pelo menos 03 Conselheiros, ou ainda, a pedido do
Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. Das reunibes do Conselho Gestor serdo lavradas memorias que ficardo
arquivadas na Associagéo a disposi¢do de seus membros.

Art.40. - A Associacao sera considerada obrigada:

A. Nos documentos que impliquem em obrigacbes de natureza financeira, tais como, recibos e
quitacdes, emissdo de cheques, endossos de cheques e titulos e instru¢cdes a bancos, a conter as
assinaturas: (I) de um Conselheiro em conjunto com o Diretor Presidente ou (lI) do Diretor
Presidente em conjunto com um procurador designado pelo Conselho Gestor por procuracao
publica.

B. Na outorga de procuracdes para a situacao (Il), da alinea A, do Artigo 47: as assinaturas de 02
(dois) Conselheiros.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.41 - A Assembléia Geral dos Associados é o 6rgédo supremo da Associacao, sendo soberana em
suas decisbes, conforme o disposto neste Estatuto e na legislacéo aplicavel, subsidiariamente.

Art 42. - Ter& direito a votar na Assembléia Geral o Associado Efetivo que estiver em dia com as
contribuicdes da Associacao.

Art.43. - Relne-se a Assembléia Geral:

A. Ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 30 (trinta) de abril do ano seguinte ao do
encerramento do Exercicio Social, para o fim especial de tomar conhecimento e deliberar sobre o
relatdrio, balancgo e contas da Associacao;

A. Na ultima reunido do ano em exercicio, trienalmente, para eleicdo e posse dos membros do
Conselho Gestor, que assumirdo no més de janeiro do exercicio seguinte;

C. Extraordinariamente, sempre que necessario ou conveniente, consoante o estabelecido neste
Estatuto e na legislacéo em vigor, de aplicacao subsidiaria.

Art.44 - A Assembléia Geral reunir-se-a na sede da Associacdo ou outro local a ser designado,
sendo convocada pelo Conselho Gestor e também por solicitacdo de Associados Efetivos
representando, pelo menos, um quinto do quadro social, devendo a convocacao efetuar-se sempre,
por edital publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art.45 — Excetuadas as hipéteses previstas no Artigo 59 do Cédigo Civil Brasileiro, a Assembléia
Geral se instala, em primeira convocacdo, com a presenca dos Associados com direito a voto que
representem pelo menos um terco do quadro social e, em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos
mais tarde, com qualquer ndmero.

Art. 46 - A Assembléia Geral delibera por maioria de votos dos presentes, salvo nas hipéteses de
dissolucao e liquidagdo da Associacdo, caso em que sera necessaria a aprovacao de pelo menos
dois tercos dos Associados com direito a voto.

Art. 47. - A Assembléia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente e secretariada por pessoa
indicada, na ocasido, escolha essa que devera ser feita por aclamacao.
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Art.48. - Nas deliberacbes da Assembléia Geral, cada Associado Efetivo tera direito a um voto.
permitindo-se o voto por procuragdo outorgada pelo associado, que deve ser exibida e depositada
na Associagédo.

Art.49 - Sera lavrada ata de tudo que ocorrer nas Assembléias, que sera assinada pelo Presidente e
pelo Secretario da Assembléia.

Art. 50 - As eleicdes no ambito da Associacdo serdo efetuadas por votacdo secreta, que pode ser
transformada em elei¢c@o por aclamacédo, desde que isto tenha sido proposto e aceito pela maioria
dos presentes.

Art. 51 - Somente poderdo ser votados candidatos cujos nomes constem da chapa ou chapas
apresentadas a Secretaria da Associagdo, com antecedéncia minima, de 05 (cinco) dias, chapa ou
chapas essas que serdo afixadas na sede social, para conhecimento dos Associados.

Art. 52 - A apresentacao de chapa ou chapas sera efetuada por escrito e contera a assinatura de
pelos 10 (dez) Associados com direito a voto.

CAPITULO VII - DO ANO SOCIAL, BALANCO E CONTAS DA ASSOCIACAO
Art. 53 — O ano social coincidird com o civil.

Art. 54 — Sera levantado, anualmente, um balanco geral da Associacao, balango este que, com a
demonstracdo de contas, parecer dos Conselheiros Fiscais e relatério do Conselho Gestor, sera
apresentado a Assembléia Geral, para conhecimento e deliberacéo desta.

Art. 55 — Até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da Assembléia, os documentos referidos no
Artigo 53, estardo a disposicao dos Associados da Associacdo, na sede desta, para exame prévio.

CAPITULO VII - DA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
Art.56 - O Estatuto da Associacdo somente podera ser alterado por deliberacdo da Assembléia
Geral, obedecido ao disposto no Artigo 59 do Cédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO IX - DO PROGRAMA DE GARANTIA ABIMA

Art. 57 — O Programa de Garantia ABIMA, doravante denominado PGA, é o programa de auto-
regulamentacdo do setor de massas alimenticias e ou derivados do trigo, cuja participacao é
opcional. .

Paragrafo Unico. A participacdo no PGA demonstra a disposicdo da empresa em adotar
comportamento ético, mantendo a qualidade e a seguranca dos produtos oferecidos ao consumidor.

Art.58 — As normas e condi¢des para participacdo dos Associados no PGA estdo estabelecidas em
Regulamento préprio, que passa a fazer parte integrante do presente Estatuto como Anexo 1.
Paragrafo 1°. O Conselho Gestor podera aprovar, ad referendum da Assembléia Geral, a alteracao
do Anexo 1 e/ou a instituicdo de novos Anexos a este Estatuto, que disponham sobre critérios
técnicos relativos a processos fabris de produtos que venham a ser fabricadas por integrantes do
quadro associativo, com o objetivo de manter a qualidade e a seguranca dos produtos oferecidos ao
consumidor.

Paragrafo 2°. Na hipétese descrita no paragrafo acima, as altera¢cdes e/ou instituicdo de novos
Anexos a este Estatuto serdo encaminhadas a totalidade dos Associados, 0s quais terdo o prazo
fixado pelo Conselho Gestor para a adequagéo ao novo regramento, prazo este que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias.
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CAPITULO X — DO USO DA REPRESENTACAO DA IMAGEM DA ABIMA

Secéo | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - As normas para o uso da representacdo da imagem da ABIMA aplicam-se a todas as
categorias sociais.

Art. 60 - O uso da representacdo da imagem da ABIMA sera autorizado sob as condicdes deste
Estatuto e sempre com vista ao comportamento ético, obrigando-se a empresa a cessar
imediatamente o seu uso, em caso de desligamento ou exclusdo da ABIMA.

Art. 61 - Entenda-se por representacdo da imagem da ABIMA, todas as marcas de titularidade da
Associacao, atuais e futuras, também se aplicando, mas nao se restringindo a logomarca da ABIMA,
enderecos eletrdnicos de dominio da ABIMA, Certificado do PGA ou qualquer outra referéncia a
Associagéo.

Art. 62 - A utilizacdo de qualquer representacdo da imagem da ABIMA néo deve induzir nenhuma
condicao privilegiada em relacdo aos demais associados da ABIMA.

Art. 63 - A representacdo material de qualquer imagem da ABIMA néo podera ser utilizada como
marca do produto ou empregada, por quem quer que seja, na composicao de razdo social ou de
nome fantasia da empresa.

Art.64 - O uso indevido de qualquer representacdo da imagem da ABIMA podera acarretar em
sancdes, determinadas pelo Conselho Gestor, podendo o mesmo determinar a cessacdo imediata
do uso da imagem da ABIMA, a retirada de mercado e/ou a destruicdo do material inadequado.
Paragrafo Unico. Em caso de davidas quanto a possibilidade de uso da imagem da ABIMA, a
questéo sera levada ao Conselho Gestor, cuja decisdo sera soberana.

Art.65 - A ABIMA e o Associado contratam, desde logo, que o0 ndo cumprimento da ordem de
cessacdo do uso da imagem da ABIMA, podera ensejar acdo judicial, inclusive, de perdas e danos
contra o infrator.

Art. 66 - A suspensdo temporaria ou o cancelamento do direito de uso da imagem da ABIMA
implicam, desde logo, na renlncia, por parte do Associado, de qualquer acao de indenizagéo contra
a ABIMA.

Secéo Il - DO USO DA REPRESENTACAO DA IMAGEM DA ABIMA
Art. 67 - A logomarca da ABIMA ndo poderd ser alterada, salvo em relagdo ao seu tamanho,
respeitada a proporcionalidade do original.

Art. 68 - O uso de qualquer representacdo da imagem da ABIMA sera permitida nos materiais
promocionais e/ou sites das empresas associadas a ABIMA.

Paragrafo Unico - O uso da logomarca da ABIMA em material promocional de terceiros, fabricantes
de massas alimenticias e ou derivados do trigo, ndo associados da ABIMA, sera permitido, Unica e
exclusivamente, quando acompanhado da indicagdo que o produto foi fabricado por Associado
Efetivo da ABIMA.

Art.69 - O Certificado do PGA é o instrumento formal, emitido, registrado e controlado pela ABIMA
que sera emitido em favor do Associado Efetivo em reconhecimento ao seu comprometimento ético
industrial e quando atendidas as disposi¢cdes deste Estatuto, em especial, as do Anexo 1 -
Regulamento do PGA.

Art. 70 - O prazo de validade do Certificado do PGA constara expressamente do mesmao.
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Art. 71 - Para fins de emissdo do Certificado do PGA, a ABIMA poderd reconhecer outros
certificados de aprovacdo equivalentes, desde que os mesmos atendam ao estabelecido no
Regulamento do PGA.

Art. 72 - O uso do Certificado do PGA se restringe, exclusivamente, ao escopo da auditoria técnica
da ABIMA.

CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 73 - Nos casos de lei ou deliberacdo dos Associados, na forma ja prevista neste Estatuto, a
dissolucdo e liquidacdo da Associacdo, aplicar-se-d0 0s preceitos legais vigentes, cabendo a
Assembléia Geral respectiva a escolha do liquidante e o destino a ser dado ao patriménio social.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 74 — Os Anexos 1 e outros que vierem a ser aprovados,sao parte integrante e indissociavel
deste Estatuto.

Art. 75 - O Foro competente para quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do presente Estatuto
e/ou da relacdo da ABIMA com seus Associados é o da Capital do Estado de Sao Paulo,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 76 — A Associacao ndo participara de quaisquer atividades ou manifestagcfes politico-partidarias
ou confessionais.

Art. 77 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor, ad referendum da Assembléia
Geral.
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ANEXO 1
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE GARANTIA ABIMA

CAPITULO | - DO OBJETIVO E GESTAO

Art. 1° - Este Regulamento € parte integrante do Estatuto Social e tem por objetivo estabelecer
normas e condi¢fes para a participacdo do Associado no Programa de Garantia ABIMA — PGA.
Paragrafo Unico: O associado participante do PGA assume o compromisso ético industrial de
atender as disposicdes deste Regulamento, sem prejuizo da observacao da legislagcdo em vigor.

Art. 2° - O Diretor Presidente regerd o PGA e tera as seguintes atribuicdes:

A. Exercer o controle permanente do PGA,;

B. Zelar pelo comprometimento ético industrial dos Associados;

C. Credenciar terceiros especializados para cumprir diligéncias que julgarem necessarias.

CAPITULO Il - DAS CARACTERISTICAS
Art. 3° - O PGA é um programa de auto-regulamentacédo do setor, que visa incentivar a melhoria
técnica constante da qualidade e seguranca dos alimentos fabricados nas indUstrias de massas
alimenticias e ou derivados do trigo, em especial, no que se refere a implementacdo das
ferramentas de seguranca dos alimentos.

Art 4° - A base do PGA é a auditoria técnica da unidade fabril.

Art 5° - As auditorias serdo baseadas na legislacdo brasileira vigente,. nos critérios de pontuacédo e
classificacdo estipulados neste Regulamento e nas demais normas pertinentes que venham a entrar
em vigor.

CAPITULO Ill - DAS CONDICOES E PROCESSO DE PARTICIPACAO

Art. 6 ° - O interessado assegura aos executores do Programa, por intermédio de auditores terceiros
contratados e/ou indicados, 0 acesso as suas instalagfes, para as verificagbes que se fizerem
necessarias ao fiel cumprimento deste Regulamento.

Art. 7 ° - O interessado se responsabiliza pela garantia de conformidade de todas as marcas das
quais é proprietario, solicitante ou concessionario, atuais e futuras.

Paragrafo 1°. A participagcdo no PGA ndo isenta o fabricante da observacgéo da legislagdo em vigor .
Paragrafo 2°. O PGA nao fornece garantia de que o produto sera isento de falhas ou de problemas
futuros, nem a ABIMA assume responsabilidade sobre eventuais exigéncias legais, aplicadas aos
Associados .

Art. 8 ° - Solicitado o pedido de participacdo ao PGA, o associado tera 3 meses para determinar o
inicio do processo para a realizagdo da auditoria e demais diligéncias que julgar necessarias.
Paragrafo 1°. O custo das auditorias técnicas e aqueles relacionados ao deslocamento, estadia e
demais despesas do auditor serdo sempre de responsabilidade da empresa contratante.

Paragrafo 2° - A ABIMA credenciard empresas prestadoras de servigos, reconhecidamente
idéneas, para a realizacéo da auditoria técnica e outros servigos.

Paragrafo 3°. A ABIMA podera reconhecer auditoria técnicas realizada por outras empresas,
reconhecidamente idéneas, contratadas pelo Associado , visando dispensar o procedimento de
auditoria técnica da ABIMA, mediante analise do Departamento Técnico da entidade.

Paragrafo 4°. A auditoria técnica realizada por terceiro, contratado pelo Associado , devera atender
ao escopo do procedimento aplicado pela ABIMA.
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Paragrafo 5°. A auditoria técnica podera ser realizada por auditores internos, devidamente
capacitados, desde que sejam observados os procedimentos aplicados pela ABIMA. Neste caso
especifico ndo sera expedido Ceritificado do PGA.

Art. 9° - Realizada a auditoria inicial prevista neste Regulamento, podera o Diretor Presidente:

A. Recomendar ao interessado que adote medidas de adequacéo se o mesmo for qualificado como
deficiente e ndo dispuser de condi¢cdes técnicas ou profissionais que permitam assegurar o
engquadramento de seus produtos dentro das exigéncias da legislacdo em vigor. Neste caso, o
Associado podera, a qualquer tempo, requerer nova auditora de qualificacdo, depois de tomadas as
providéncias necessdrias.

B. Emitir o Certificado do PGA, se o interessado for qualificado como apto ao Programa.

CAPITULO IV — DAS AUDITORIAS TECNICAS
Art. 10° — As auditorias técnicas serao realizadas de acordo com os procedimentos e 0 Check List
de Auditoria, estabelecidos pela ABIMA.

Art 11° - As empresas serdo qualificadas de acordo com a pontuacédo obtida na auditoria, como
segue: de 96,00 a 100,00 pontos, qualificacdo EXCELENTE; de 86,00 a 95,99 pontos, qualificacéo
BOM; de 65,01 a 85,99 pontos, qualificacdo REGULAR; até 65,00 pontos, qualificacdo
DEFICIENTE.

Paragrafo Unico. Somente receberéo o certificado do Programa de Garantia ABIMA as empresas
que tenham a classificacio EXCELENTE e BOM.

Art 12° - Apés aprovacao, a unidade fabril sofrera auditorias de rotina, cuja periodicidade obedecera
ao seguinte: EXCELENTE, 24 meses; BOM, 12 meses; REGULAR, 08 meses e DEFICIENTE,
REPROVADO.

Art 13° - Apés realizagdo da auditoria técnica, interna ou externa, o Associado devera enviar ao
Departamento Técnico da ABIMA uma cépia do Relatdrio de Auditoria para avaliacdo e arquivo.

Art 14° — O Associado submetido a avaliacdo, interna ou externa, deve apresentar um Plano de
Acgdo relativo as ndo conformidades encontradas na auditoria. Este Plano de Ac&do devera ser
encaminhado ao Departamento Técnico da ABIMA, num prazo de, no maximo, 30 (trinta) dias, apds
0 envio do Relatdrio de Auditoria e tem por objetivo documentar o compromisso do Associado no
investimento de uma melhoria continua, tornando efetivas as acbes corretivas e preventivas
implementadas.

Paragrafo Unico - ApGs recebimento e avaliacdo do Plano de Acgdo, o Departamento Técnico
encaminhard sugestbes que auxiliem na implementacdo das acgbes corretivas e preventivas
propostas.

CAPITULO V — DO MONITORAMENTO DO MERCADO

Art. 15° - Em casos em que a gravidade o justifique, poderd o Conselho Gestor, determinar o
monitoramento de produtos no mercado, de empresas participantes ou ndo do PGA, como forma de
subsidiar ac¢des institucionais em defesa do setor. .

Paragrafo 1° - A coleta de amostras para verificacdo da observancia das normas de conformidade
do produto podera ser feita por empresas de auditoria e/ou instituicdes independentes, devidamente
habilitadas.

Paragrafo 2° - A coleta de amostras podera ser feita no estoque do fabricante, no mercado varejista
e nos mercados institucionais publico e privado.

Claudio Zanéao Marcelo de Campos Bicudo
Diretor Presidente OAB/SP 131.624
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